ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretarfa Distrital
Ambiente

Resolucion ATEO‘ 0z 66

Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion del Desempeiio para el periodo 2007-2008
LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE (E)
En ejercicio de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 07 del 5 de diciembre de 2006, la Comisién Nacional del Servicio
Civil sefialé los criterios legales y establecié Is directrices para la evaluacion del desempefio
laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba

Que mediante Acuerdo No. 09 del 31 de enero de 2007, se adiciond el Acuerdo 7 de 2006
estableciendo un articulo transitorio el cual dispone que a partir del 1 de febrero de 2007 las
entidades podrian dar aplicacion al instructivo anexo al Acuerdo 9 de 2007 durante el periodo
de evaluacion comprendido entre el 1 de febrero de 2007 y el 31 de enero de 2008.

Que el instructivo de que trata el Acuerdo 9 de 2007 establece los instrumentos de transicién
para concertacion de objetivos “Formulario 1" y para evaluacién del desempefio laboral —
seguimiento y evaluacion “Formulario 2".

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

. ARTICULO PRIMERO:  Adoptar para el periodo 1 de febrero de 2007 al 31 de enero de 2008
los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral para los empleados de carrera
administrativa de que trata el Acuerdo 9 de 2007 expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos {4 i3 2007
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EDNA PATRICIA RANGEL BARRAGAN
Secretaria Distrital de Ambignte (E)

Proyecta: Olga L. %pez M.
Reviso y Aprobd: Nancy Sanabria Rojas, 7
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